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GOING CONCER

Af statsautoriseret revisor Jes Vestergaa

Beierholm

Du har sikkert hgrt din revisor eller andre snakke om going concern,
men hvad betyder det egentlig? Going concern er det engelske udtryk for
en virksomheds evne til at fortsatte driften, altsa hvorvidt en virksom-
hed forventes at kunne fortsatte de nuverende driftsaktiviteter eller

ej. Going concern er ogsa det regnskabsprincip, man normalt aflegger
regnskab efter, altsa at aktiver og forpligtelser indregnes og males ud
fra en vurdering af, at virksomheden kan fortsatte driften som hidtil.
Navnlig vaerdiansattelsen af aktiver og indregningen af forpligtelser kan
afvige vaesentligt, alt efter om en virksomhed er going concern eller ej,

men mere herom nedenfor.

Egenkapital

N&r vi snakker going concern, er egenkapitalen
ofte et centralt element, som kalder pd opmaerk-
somhed fra virksomhedens l&ngivere og gvrige
interessenter. Egenkapitalen er et udtryk for, hvor
stor en del af virksomhedens aktiver der er finan-
sieret af virksomheden selv, og samtidig ogsa
et udtryk for kapitalejernes regnskabsmaessige
ejerandel af virksomhedens aktiver.

Egenkapitalen bestdr som udgangspunkt af
kapitalejernes indskud i virksomheden i form af
selskabskapital med tillaeg af eventuel overkurs,
overfgrt resultat fra tidligere ar samt eventu-
elle lovpligtige, frivillige eller vedtaegtsbestemte
reserver.

Nar egenkapitalen er vigtig for langivere og
gvrige interessenter, sd skyldes det, at egenka-
pitalen i teorien siger noget om virksomhedens
evne til at indfri sine forpligtelser enten pa kort
eller langt sigt. En negativ egenkapital betyder
saledes, at virksomhedens forpligtelser overstiger
den regnskabsmaessige veerdi af dens aktiver, og
dermed at virksomheden er teknisk insolvent og
i princippet ikke kan betale alle sine forpligtelser.
Realiteten bag kan dog vaere en ganske anden,
hvorfor man ved vurdering af en virksomheds
evne til at fortszette driften ikke alene kan anskue
egenkapitalen og dens stgrrelse, herunder heller
ikke om den er negativ eller positiv.

Verdiansattelse af aktiver
Vurderingen af, hvorvidt en virksomhed er going
concern eller e, har ogsa betydning for veaerdian-

saettelsen af virksomhedens aktiver. Nar en virk-
somhed vurderes i stand til at fortszette driftsak-
tiviteterne, virksomheden er going concern, veer-
diansaettes aktiverne under forudsaetning heraf,
altsd efter normale lovbestemte og anerkendte
regnskabsmaessige vaerdiansaettelsesmodeller.
Er en virksomhed derimod ikke going concern,
skal dens aktiver og forpligtelser veerdiansaettes
til realisationsvaerdier. Realisationsveerdier vil i
langt de fleste tilfeelde veere vaesentligt lavere
end going concern-vardier, idet realisationsvaerdi
daekker over den veerdi, et givent aktiv kan afsaet-
tes til inden for virksomhedens forventede afvik-
lingsperiode. Det vil typisk ogsd vaere gaeldende,
at hovedparten af virksomhedens aktiver kan vaere
sveere at afsaette, herunder saerligt fordi markedet
for aktiverne er begraenset, ligesom behovet for
et "hurtigt salg” ofte vil pavirke vaerdien negativt.
Aktiver, der typisk vil have en vaesentligt lavere
veerdi i markedet end den bogfgrte veerdi, omfatter
immaterielle anlaegsaktiver, materielle anleegs-
aktiver i form af produktionsanleeg og maskiner,
andre driftsmidler og inventar, varebeholdninger
og igangveerende arbejder for fremmed regning
med flere.

Fast ejendom er lidt en anden sag, da vaerdien
heraf afhaenger af flere forhold. Typisk vaerdifor-
ringes fast ejendom ikke i samme grad som andre
anlaegsaktiver og kan ligefrem repraesentere en
merveerdi alt efter anskaffelsestidspunkt, belig-
genhed og stand. Dog er det ikke uden betydning,
hvilken ejendom der er tale om, f.eks. kan en
vaesentligt specialiseret produktionsejendom, der

kun, uden vaesentlig ombygning, kan anvendes af
bestemte virksomhedstyper, vaere sveer at szlge,
ligesom behovet for et "hurtigt salg” eller ligefrem
tvangssalg kan pévirke vaerdien i negativ retning.

Kreditfaciliteter

Nar det kommer til vurderingen af en virksom-
heds evne til at fortseette driften, sd er der én
ting, der er afggrende - likviditet! Eller med det
engelske udtryk "Cash is King”. Det er i sidste
ende virksomhedens evne til at betale sine forplig-
telser, der er afggrende for, om den kan fortsaette
driftsaktiviteterne, og dermed om den er going
concern eller ej. Her er kreditfaciliteter et vigtigt
element. Balancen og almindeligt kraevede noter
i et arsregnskab giver ingen oplysninger om virk-
somhedens kreditfaciliteter. Derfor kan det ogsd
vaere vanskeligt, saerligt i tilfeelde med negativ
egenkapital og drift, at vurdere en virksomheds
evne til at fortsaette driften alene ud fra tallene
i arsregnskabet, hvorfor der ofte vil vaere behov
for supplerende oplysninger herom. Oplysninger
om kreditfaciliteter og andre forhold, der sikrer,
eller forudsaettes at sikre, virksomhedens evne til
at fortsaette driften, gives i disse tilfeelde i noterne
og ledelsesberetningen. S&danne oplysninger er
kreevet, jf. arsregnskabsloven, og vil, i tilfeelde
hvor der er veesentlig usikkerhed om en virksom-
heds evne til at fortsaette driften, veere ledsaget
af revisors vurdering i revisionspategningen eller
revisors erklaering om udvidet gennemgang under
overskriften "Veesentlig usikkerhed vedrgrende
fortsat drift”.
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Af socialkonsulent Mette Neist, LandboNord

Driver du egen virksomhed og bliver uar-
bejdsdygtig pa grund af egen sygdom, sé er
det vigtigt, at du far dig sygemeldt hurtigst
muligt. Som selvstaendig er du berettiget
til sygedagpenge efter 2 ugers sygdom. Du
sygemelder dig via www.nemrefusion.dk.
Har du tegnet en frivillig sygedagpengefor-
sikring, kan du vare berettiget allerede fra
1. eller 3. fraveersdag. Laes mere om denne
forsikring l@ngere nede i artiklen.

De betingelser, du skal opfylde for at vaere beret-
tiget til sygedagpenge, er, at du skal have drevet
selvstaendig virksomhed i veesentligt omfang i
6 maneder inden for de seneste 12 maneder -
herunder den seneste méned forud for fraveeret.
Er din virksomhed nystartet og har vaeret drevet
i mindre end 6 maneder, s& kan perioder med
forudgdende beskeftigelse som lgnmodtager
medregnes.

Din gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i virk-
somheden skal veere mindst 18"z time.

Hvor hgj en sats du er berettiget til, afhaenger
af resultatet i det seneste regnskabsar. Der tages
udgangspunkt i dit overskud fgr renter. Den hgje-
ste sats, du kan modtage i sygedagpenge, svarer
til 4.460 kr. (2021) pr. uge. Har du ikke haft over-
skud i virksomheden, kan der derfor ikke udbeta-
les sygedagpenge. Din sats beregnes altsa ud fra
dit overskud og nedseettes i forhold til, om du er
fuldt uarbejdsdygtig eller delvis uarbejdsdygtig.

Som selvstaendig kan du veere 50 %, 75 % eller
100 % sygemeldt. %-satsen skal ses i relation til
det antal ugentlige arbejdstimer, du har angivet
ved din sygemelding. Har du anfgrt 40 timer og
er 75 % sygemeldt, ma du altsd arbejde op til 10
timer om ugen i din virksomhed. | den forbindelse
er det vigtigt at veere opmaerksom pa, at du ved
en 100 % sygemelding ingen arbejdsopgaver ma
varetage i relation til din virksomhed - ej heller
besvare telefonen.

Du kan modtage sygedagpenge i 22 uger. Heref-
ter skal din hjemkommune foretage en vurdering
af, om du undtagelsesvis kan f& sygedagpengene
forlaenget.

Det er kun muligt at forleenge din sygedagpen-
geperiode, hvis du opfylder én af de 7 forleengel-
sesmuligheder.

De syv undtagelser er:

1. Forleengelse, nar revalidering er sandsynlig

2. Forlengelse, nar det er ngdvendigt at afklare
arbejdsevnen

3. Forleengelse, nar laegebehandling vil kunne
ggre dig arbejdsdygtig igen

4. Forlengelse, nar din sag skal behandles med
henblik pa ressourceforlgb, fleksjob eller fgr-
tidspension

5. Forleengelse i forbindelse med livstruende,
alvorlig sygdom

6. Forleengelse, nar der er rejst sag om arbejds-
skade

7. Forlaengelse, nar der er modtaget en ansggning
om fertidspension eller tilkendelse af fgrtids-
pension er oplagt.

Hvis du ikke opfylder én af de syv undtagelser, men
fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom, har
du ret til at fa et jobafklaringsforlgb med ressour-
ceforlgbsydelse.

Den frivillige sygedagpengeforsikring
Du kan vaelge mellem at fa sygedagpenge fra 1.
eller 3. fravaersdag, og om du vil veere daekket til
minimumssats eller maksimumesats.

- Minimumssats: Her far du udbetalt 2/3 af den
hgjeste sygedagpengesats, uanset stgrrelsen af
din indteegt.

- Maksimumsats: Her bliver sygedagpengene

beregnet ud fra dit overskud i virksomheden.

Hvis overskuddet i din virksomhed aret fgr var

mindst 154.596 kr., kan du f8 mere end mini-

mumssatsen. Du er dog altid sikret minimums-
satsen. Hvis dit overskud var 231.920 kr. eller

mere, kan du fa den hgjeste sygedagpengesats.

Prisen pd forsikringen afhaenger af, hvilken daek-
ning duveelger, og udgeri2021 mellem kr. 2.395 kr.-
5.554 kr. pr. ar. Udgiften til sygedagpengeforsikrin-
gen kan traekkes fra i skat.
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Selvsteendige med lav eller ingen indkomst kan
iser have gleede af ordningen. Har du flere syg-
domsperioder, hver med en varighed af under 2
uger, kan du have stor nytte af forsikringsord-
ningen.

Tilbagevenden til arbejdet

Alt efter hvilken lidelse, der ligger til grund for
din sygemelding, vil du kunne opleve, at du varigt
har nogle skanehensyn, som skal forenes med
arbejdet som selvstaendig. | den forbindelse skal
du veere opmeerksom p3, at der findes forskellige
fastholdelsesordninger, som du kan sgge via din
hjemkommune.

Af ordninger kan naevnes:

Sygedagpengerefusion fra 1. sygedag

Hvis du lider af en langvarig eller kronisk sygdom,
der betyder, at du har eller kan f& en del sygefra-
veer fra din virksomhed, s& har du mulighed for at
fa en aftale, der nedszaetter dine udgifter i forbin-
delse med sygefraveeret, da du s kan fa sygedag-
pengerefusion fra fgrste fravaersdag. Dit ggede
sygefraveer kan bl.a. skyldes smerter, undersg-
gelser, genoptraening eller andet. Eksempler pd
lidelser, der kan medfere gget sygefraveer, kan
veere diskusprolaps, gigtlidelser, kreeftsygdomme,
blodprop eller blgdning i hjernen, diabetes eller
migraene. Listen er ikke udtgmmende.

Personlig assistance

Der kan ydes personlig assistance til selvstaendige
erhvervsdrivende, der pa grund af en varig og
betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsaet-
telse har behov for szerlig personlig bistand. Per-
sonlig assistance kan ydes op til 20 timer pr. uge.

Hjelpemidler

Hjeelpemidler bevilges til de konkrete arbejds-
opgaver i det konkrete job. Det er en betingelse,
at arbejdsredskabet ikke er saedvanligt forekom-
mende i din virksomhed/branche og i den konkrete
arbejdsfunktion. Herudover skal hjaelpemidlet
veere af afggrende betydning for, at du kan fastholde
din selvsteendige virksomhed. Hjzelpemidlet skal
kompensere for din begraensning i arbejdsevnen.



Se de tre betingelser for at
medarbejderen kan fratraekke
udgifter til hjemmearbejds-
pladsen i nedenstaende.
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HJEMMEARBEJDSPLADS 06 SKAT e s secmin 500 s

Der kan vaere flere drsager til, at arbejds-
giver og medarbejder gnsker, at medarbej-
derne indretter et hjemmekontor - dette
incitament er bestemt forsteerket under en
periode med coronarestriktioner.

Det er derfor naturligt at se pa, hvordan medar-
bejderen er stillet skattemaessigt, hvis indretning
af hjemmekontoret finansieres helt eller delvist via
en reduktion i bruttolgnnen som skattereglerne
er lige nu.

De goder, der ofte gnskes ved indretning af
hjemmekontor, er et have-saenke-skrivebord,
kontorstol, belysning og reoler.

Hvis arbejdsgiveren stiller kontorinventar til
radighed for medarbejderen uden reduktion af
bruttolgnnen, vil dette saedvanligvis ikke medfgre
beskatning af medarbejderne, forudsat at inven-
taret forbliver arbejdsgiverens ejendom, OG at
inventaret er af seedvanlig standard i forhold til det
inventar, der forefindes pa arbejdspladsen.

Hvis arbejdsgiveren stiller inventaret til radig-
hed p& medarbejderens hjemmekontor mod en

reduktion i bruttolgnnen, da er der en indikation
pa, at det er i medarbejderens egen interesse, at
fa goderne stillet til radighed og ikke i arbejdsgi-
verens interesse, hvorfor der er stor risiko for, at
skattefriheden forsvinder. | denne situation kan
inventaret dog veere skattefrit for medarbejde-
ren under bagatelgraensen for arbejdsrelaterede
personalegoder. Under denne regel kan med-
arbejderen f& inventar stillet til radighed for en
vaerdi svarende til op til 6.500 kr. i 2021 pé trods af
bruttolgnsreduktion. Bemaerk, at hvis medarbej-
deren modtager gvrige goder over denne graense
i lgbet af aret, da bliver alle goderne beskattet
- og ikke kun den del, der overskrider bagatel-
gransen.

Vi kommer ikke uden om, at der altid bgr foreta-
ges en konkret vurdering for den enkelte medar-
bejder, inden arbejdsgiver stiller kontorinventar til
radighed pd medarbejderens hjemmekontor.

Fradragsregler for medarbejderne

Mange medarbejdere spekulerer ogsa pa, om de
kan fratraekke udgifter til hjemmearbejdspladsen i
en tid, hvor man er ngdt til at arbejde hjemmefra.

Der geelder seerligt 3 betingelser for, at medarbej-
deren kan fratraeekke udgifter til hjemmearbejds-
pladsen:

1. Hjemmearbejdspladsen skal veere afskaret fra
at blive benytte til andre formal

2. Indretningen af hjemmearbejdspladsen skal
vaere ngdvendig for at medarbejderen kan
arbejde hjemme (eksempelvis musiklokale
eller laboratoriearbejde - det kraever en seerlig
indretning for at kunne udfgres hjemme mod-
sat traditionelt skrivebordsarbejde)

3. Skattestyrelsen leegger 0gsa veegt p3, at hjem-
mearbejdspladsen rent faktisk har vaere benyt-
tet inden for almindelig arbejdstid.

Hvis medarbejderen opfylder kriterierne for at
fratraekke udgifter til hjemmearbejdsplads, er
fradraget et ligningsmaessigt fradrag, hvor det
kun er belgb over 6.300 kr. (2021), der kan fra-
traekkes.



SKARMARBEJDE | 51G SELV ER [KKE SUND-
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Af chefkonsulent Trine Lykke Loughran,
Dansk Erhverv

Det seneste ar har mange arbejdet hjemme-
fra, og bade arbejdsgivere og arbejdstagere
har veeret optaget af, hvilke krav der stilles
til hjemmearbejdspladsen.

For at forstd de krav, der geelder for hjemmear-
bejde og for kontorpladser i det hele taget, hvor
der udfgres skaermarbejde, ma man forst og frem-
mest forstd, at arbejdsmiljsloven har til formal
at sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljg, hvilket
betyder, at ansatte skal beskyttes mod ulykker og
erhvervssygdomme og mod andre pavirkninger
qua arbejdets udfgrelse, som kan forringe sund-
heden - bdde den fysiske og den psykiske.

Beskyttelsen geelder, uanset om arbejdet ved
skaerm udfgres pa virksomhedens fysiske adresse
eller om arbejdet udfgres pa hjemmearbejdsplad-
sen. Sagt med andre ord, alt arbejde, uanset hvor
det udfgres, skal ske under forsvarlige forhold,
og det er arbejdsgivers ansvar, at det sker, ogsa
selvom der mellem arbejdsgivere og arbejdsta-
gere kan indgds fornuftige aftaler om ejendomsret
og fordelingen af udgifter til inventar og udstyr.

Reglerne, der foreskriver foranstaltninger til
beskyttelse ved arbejde, der udfgres foran en
skaerm, er af ldre dato og har afseet i et EU-
direktiv.

Ved indfgrelsen af bestemmelserne i EU-direk-
tivet og ved implementeringen heraf i de danske
regler var arbejde ved en skarm noget ganske

andet end den form for skarmarbejde, der i dag
udfgres af mange arbejdstagere. Kravet om beskyt-
telse er uforandret, men spargsmélet er, hvilken
beskyttelse der er ngdvendig set i lyset af ny tek-
nologi og de endrede arbejdsmetoder og -opgaver.

Indtil for ganske nylig fremgik det af Arbejdstil-
synets vejledning pd omradet, at der som en slags
tommelfingerregel skal treeffes foranstaltninger
ved udfgrelsen af skarmarbejde, nar arbejdet
foregar foran en skarm mindst 1 dag om ugen
eller 2 timer eller mere om dagen. Seneste faglige
forskning viser dog, at der ikke, som man ellers
hidtil har troet, er evidens for &rsagssammenhang
mellem skaermarbejde og nakke- og skuldergener,
smerter eller skader, nar skeermarbejdet foregar i
et stgrre omfang end dette.

Vejledningen om skeermarbejde er derfor ble-
vet andret, og den reviderede vejledningstekst
foreskriver nu, at fgrst, nar skeermarbejdet fore-
gar regelmaessigt og i en ikke ubetydelig del af
den ansattes normale arbejdstid, skal der treeffes
foranstaltninger. Det betyder, at der fgrst geel-
der serlige krav til bl.a. arbejdsudstyret, inventar
og arbejdspladsens indretning samt gjenunder-
segelser, nar arbejdet ved en skaermenhed fore-

gar sd godt som hver arbejdsdag og udggr en

vaesentlig del af arbejdstiden som et gennemsnit
over arbejdsugen.

Om de seerlige krav, der gaelder ved skaermar-
bejde, nar altsd arbejdet ved skaerm foregar sa
godt som hver arbejdsdag og udger en vaesentlig
del af den normale arbejdstid, m& det fremhaeves,
at forestillingen om et krav om haeve-sanke-bord
er en vildfarelse. Bordet skal vaere tilpasset den
enkelte og vaere egnet til det arbejde, der udfgres,
herunder skal der vzere tilstraekkelig plads til,
at der kan anvendes hensigtsmaessige arbejds-
stillinger og bevaegelser, og der skal veere plads
til fleksibel opstilling af skaerm, tastatur, doku-
menter og g@vrigt tilbehgr. For skaermen geelder,
at den skal kunne drejes og vippes, sa den kan
tilpasses brugerens behov, og der skal anvendes
tastatur og mus, som skal veaere adskilt fra selve
skaermen. Der skal anvendes det, der i daglige tale
kaldes for en kontorstol, som skal vaere stabil og
kunne indstilles i hgjden, med en stoleryg, der kan
skratstilles. Derudover skal inventar og belysning
veere passende.

Skaermarbejde skal, og kan ganske enkelt, udfg-
res fuldt forsvarligt - ogsa hjemmefra.



Skattestyrelsen har i de seneste ar intensi-
veret jagten pa danske skattepligtige med
aktiver i udlandet. Aktiver, der i princippet
er skattepligtige i Danmark, men som ikke
automatisk bliver oplyst og indberettet til
Skattestyrelsen. Jagten er imidlertid blevet
forbedret i den forstand, at Danmark indgar
flere aftaler om informationsudveksling med
udlandet og derved far Skattestyrelsen -
for eller siden - besked om skattepligtige
aktiver i udlandet. | forbindelse med den
kommende selvangivelse er det derfor vig-
tigt at sikre, at alle udenlandske forhold pa
selvangivelsen fremgar korrekt og indberet-
tes i tide - for det kan have stor gkonomisk
betydning ikke at oplyse korrekt eller helt
undlade at oplyse.

Nedenfor vil den typiske faldgrube blive gennem-
gaet.

Aktier i udenlandsk depot
Siden januar 2010 har Skattestyrelsen automatisk
faet oplysning om de handler, som du foretager via
din danske bank eller danske maegler. Men nar du
har depot i udlandet, skal du vaere opmaerksom
pa, at Skattestyrelsen ikke kender til dine handler
og udbytter deri. Af den arsag skal du selv oplyse
og indtaste handler og udbytter samt eventuel
indeholdt udbytteskat. Dette gaelder alle veerdi-
papirtyper.

| forleengelse heraf geelder en utrolig vigtig
tidsfrist, som skal overholdes. Hvis der ikke er
oplyst omkring arets keb i det udenlandske depot
til Skattestyrelsen inden 1. juli i det efterfslgende
ar (altsd selvangivelsesfristen), vil retten til tabs-

fradrag for eventuelle tab mistes. Med andre ord
betyder det, at hvis der ikke er registreret en
handel fgr udlgbet af fristen, vil et tab ikke vaere
fradragsberettiget, mens en gevinst fortsat vil
vaere skattepligtig.

For aktier er oplysningspligten angivet i aktie-
avancebeskatningslovens § 14, mens kursge-
vinstlovens § 15 dikterer oplysningspligten for
obligationer/fordringer. For investeringsbeviser
(obligations- og aktiebaserede) er reglen noteret
i aktieavancebeskatningslovens § 19 D. Fzlles for
ovenstdende er, at oplysningspligten skal omfatte
folgende,

- Navn, herunder identifikation (ISIN-fondskode)
- Antal (eller pélydende veerdi)

- Anskaffelsessum

- Kebstidspunkt

Oplysningerne kan indsendes til Skattestyrelsen
via skattemappen eller indtastes direkte i aktie-
modulet.

Bemaerk desuden den eventuelle lagerbeskat-
ning pa udenlandske investeringsforeninger, fonde
og ETF’er, hvor der typisk er tale om kapitalind-
komst i stedet for aktieindkomst. Skattestyrelsen
har lavet en positivliste over investeringsforenin-
ger, fonde, ETF'er m.m., der beskattes som aktie-
indkomst i stedet for kapitalindkomst. Positivlisten
kan findes hos SKAT: Erhverv > eKapital > Veerdi-
papirer > Beviser og aktier i investeringsforenin-
ger og selskaber.

Som fglge af Danmarks aftaler om informa-
tionsudveksling vil mange danskere kunne se
udenlandske kontooplysninger i skattemappen,
som ikke ngdvendigvis stemmer overens med
virkeligheden. Det er derfor vigtigt at kontrollere
disse og sikre, at oplysningerne i skattemappen
er korrekte.

| sagens natur er det vigtigt at oplyse omkring

Y.

alle udenlandske forhold. Vores erfaring er dog,
at de fleste, der glemmer eller undlader at
oplyse omkring eksempelvis udenlandsk depot
eller udenlandsk feriebolig, ganske enkelt ikke er
bekendt med, at dette er skattepligtigt i Danmark.
Hvor plausibelt det end lyder, viger skattereglerne
dog ikke fra at beskatte og eventuelt sanktionere
sadan en forglemmelse. | tilfeeldet for ikke rettidig
oplysning omkring udenlandske investeringer kan
sanktionen forekomme urimelig hard.

Renteudgifter

I lgbet af det forgangne r har mange danskere set
sig ngdsaget til at indhente yderligere kapital fra
eksterne parter. Typisk vil det veere i form af lan
fra banker, men ikke mindst lan ydet i private lag.

Det er de faerreste, der ikke allerede ved, at der
kan opnas skattefradrag for betalte renteudgif-
ter pa banklan mv., men flere danskere er ikke
opmeerksomme pa, at det ogsd geelder for private
&n. | den forbindelse er de faerreste klar over, at
rentefradraget er betinget af, at lantager indberet-
ter oplysninger om l&ngivers identitet efter skat-
teindberetningslovens § 41.

Indberetning af l&ngivers identitet er normalt
overflgdig, nar der ydes lan fra banker mv., da
disse allerede er underlagt en indberetningspligt.
Men for lan ydet i private lag - som abenlyst ikke
er rentefrit — er det l&ntager, der har indberet-
ningspligten, hvis retten til rentefradrag gnskes
at blive bevaret. Indberetningspligten er til for at
sikre, at renteindtaegterne, som modtages af l&n-
giver, tilsvarende bliver beskattet.

Indberetningen kan foretages i forbindelse med,
at selvangivelsen for indkomstaret bliver indberet-
tet. Skattestyrelsens system er indrettet saledes,
at lantager ikke kan indberette et rentefradrag
for et privat l&n uden samtidig at oplyse, hvem
renterne er betalt til.



KOMMUNIKATION
BERETNINGEN

| LEDELSES-

Af Statsautoriseret revisor Jes Vestergaard, Beierholm

At skabe en succesfuld virksomhed handler
ikke kun om omsatning og vaekst, men i
mindst lige sa hgj grad om at kunne sam-
mensette det rigtige team. Men hvordan
sammensztter man sa det rigtige team, og
ikke mindst - ser fremtiden anderledes ud
end den hverdag, vi kender i dag? Svaret

er uden tvivl ja, og hvis ikke man larer at
navigere rigtigt i den "nye” fremtid, sa far
man svert ved at skabe en succesfuld virk-
somhed. De yngre generationer, dem, der i
fremtiden bliver vores medarbejdere, kunder
og leverandgrer, har nogle andre synspunk-
ter, holdninger og prioriteter end dem, vi i
dag er vant til at navigere i. Derfor er det
0gsa vigtigt, at man som virksomhedsejer
og -leder formar at omstille og tilpasse sig
den fremtid, man ser ind i. Men hvordan ger
man sa det, og er vi egentlig sa langt fra
hinanden, som vi gar og tror? Jeg tror, det
handler om kommunikation! Abent og frit at
kunne og turde kommunikere virksomhedens
vardisat og holdninger.

De fleste virksomhedsejere er nok ikke opmaerk-
somme pa det, men de har allerede et fantastisk
kommunikationsveerktgj, som kan bruges netop til
dette formal - virksomhedens arsrapport! ,&rsrap—
porten er for mange virksomhedsejere og -ledere
et "ngdvendigt onde”, som det kun er banken og
revisor, der interesserer sig sddan rigtigt for. Men
hvorfor ikke bruge arsrapporten til at profilere
virksomheden? Alle de store ger det, sa hvorfor
kan de sma ikke?

| hovedparten af de arsrapporter, jeg ser, er
ledelsesberetningen en standardformulering, der
gar igen fra virksomhed til virksomhed - opfind-
somheden er lille, hvis ikke ringe. Mit forslag
til bade den lille og mellemstore virksomhed
er, at man giver ledelsesberetningen lidt mere
opmarksomhed og ggr den til et aktivt kommu-
nikationsveerktgj. Men hvad skal ledelsesberet-
ningen sa indeholde, og hvordan skal det skabe
veerdi for virksomheden? Jo ser du, i disse tider,

hvor det meste af verden er lagt ned af COVID-
19, hvor menneskerettighedsforkeempere, lige-
stillingsfortalere, kreenkelsesadfzerd, klima, miljg
0og beeredygtighed fylder nyhedsstremmene, ja
sa synes jeg jo naesten, det bliver et spgrgsmal
om begransning frem for indhold. Min pointe er,
at langt de fleste virksomheder allerede ggr de
rigtige ting, har de rigtige holdninger og vil det
rigtige, de siger det bare ikke til nogen! Og det er
her, ledelsesberetningen kommer ind i billedet.
Det er her, virksomhedens ledelse har mulighed
for at gere opmaeerksom pa sig selv og differentiere
virksomheden fra andre. Det krzever blot én lille
ting - at arsrapporten leeses af andre end ban-
ken og revisor. Og det er i virkeligheden nok her
udfordringen ligger. Brug arsrapporten aktivt til
at profilere virksomheden, brug ledelsesberetnin-
gen, du skal ikke vaere bange for at vise hverken
succes eller fiasko. Enhver kommende medarbej-
der, kunde, leverandgr eller samarbejdspartner er
interesseret i at vide mest muligt om din virksom-
hed, herunder ikke kun gkonomisk, men i hgj grad
ogsad om virksomhedens holdninger og ageren i
dens omgivelser. Det vil ikke undre mig, om de
yngre generationer, hvis ikke allerede i dag, sd i
lebet af ganske fa ar, begynder aktivt at fraveelge
virksomheder, fordi de f.eks. ikke har en officiel
dagsorden, nar det kommer til baeredygtighed og
ligestilling, og hvor vil det da veere zergerligt, hvis
man rent faktisk har det, men bare ikke har kom-
munikeret det.

Er ledelsesberetningen sa det rigtige sted at
kommunikere den slags? Ja, hvis man som ledelse
formar at gere arsrapporten til et aktivt kommu-
nikationsveerktgj, f.eks. ved at distribuere den til
sine vigtigste samarbejdspartnere og de kanaler,

hvorfra man henter sine medarbejdere. Elektro-
nisk selvfglgelig!

Men hvad kan ledelsesberetningen sa indeholde
pa baggrund af et p& mange mader kaotisk 2020?
Med udgangspunkt i virksomhedens situation vil
jeg for det farste forklare, hvordan virksomheden
har navigeret igennem COVID-19. Hvad har man
gjort for at beskytte virksomheden, medarbej-
dere, kunder, leverandgrer og andre, med hvem
man matte have et naert samarbejde? "Beskytte”
daekker her ikke kun over fysisk beskyttelse mod
smitte og sygdom, men i hgj grad ogsa om gkono-
misk beskyttelse. Nogle virksomheder har under
COVID-19 oplevet vaekst, nogle ruin, og andre igen
genopfundet sig selv, men faelles er, at alle er ble-
vet klogere. Brug det, bade i den daglige drift, men
o0gsa i kommunikationen med omverdenen - at | er
blevet klogere!

Dernaest er udtryk som ligestilling, baeredyg-
tighed, klima og FN's 17 verdensmal noget, som
optager store dele af befolkningen og ikke mindst
de yngre generationer, som er vores alles fremtid.
Disse emner er ikke kun aktuelle i 2020 og 2021,
men vil vaere det i mange ar og bgr derfor vaere
en del af enhver succesfuld virksomheds DNA, og
derfor ogsa ledelsesberetningen og arsrapporten.
Efter min mening er det seerligt inden for disse
emner, at man som virksomhed og ledelse har
mulighed for at differentiere sig. P& sigt maske
ikke s& meget inden for ageren og handling, alle
skal med pa vognen, men hvis man formar at veere
firstmovers ogsé pa kommunikation heraf, ja s
tror jeg, man kan skabe sig et afggrende forspring.
Og det er her, arsrapporten og ledelsesberetnin-
gen, som du jo allerede har betalt for én gang,
kommer ind i billedet.
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VINOTERER AT ..

Af Erik Hgegh, skattekonsulent

Feriepenge til direktarer

Direktgrer er ikke omfattet af ferieloven. Dette skal forstds som personer, der er registreret
som sadan i virksomhedsregisteret, og personer, som har afggrende indflydelse pa selskabet.

Der er tale om hovedaktionzerer, der ejer mindst halvdelen af aktierne i selskabet, eller som
rader over en tilsvarende andel af stemmerne. Ogsa personer med en mindre ejerandel, helt
ned til 10 %, kan anses for at have afggrende indflydelse, hvis de er medlem af selskabets
direktion og/eller bestyrelse.

Efter den nye ferielov skal feriepenge for perioden 1. september 2019 til 31. august 2020
opggres og indefryses. Disse feriepenge var oprindeligt teenkt forst at skulle udbetales, nar
medarbejderen gik pa pension.

Indefrysningen af feriepenge kan kun ske for personer, som er omfattet af ferieloven. Dette
betyder, at der ikke skal ske indefrysning vedrgrende direktgrer og hovedaktionaerer m.fl.
Dette geelder, uanset om det evt. i en ansattelseskontrakt er bestemt, at direktgren fglger
reglerne i ferieloven, og der afsaettes skyldige feriepenge for personen i arsregnskabet.

| forbindelse med coronaepidemien har regeringen dog besluttet, at der kan ske delvis udbe-
taling af de indefrosne feriepenge. En saddan udbetaling kan jeevnfgr ovenstdende ikke komme
pa tale til hovedaktionaerer m.fl. Arbejdsgiverne vil modtage oplysninger om indefrosne ferie-
penge med mulighed for at foretage korrektion. Skulle indefrosne feriepenge vaere fejlagtig
udbetalt, vil der blive rejst krav om tilbagebetaling.

Generationsskifte til fonde

En lovaendring ggr det nu muligt at overdrage en virksomhed til en fond i forbindelse med
generationsskifte. Der skal vaere tale om en selskabsdreven virksomhed, som kan overdrages
af hovedaktionzeren til en erhvervsdrivende fond, uden at der udlgses skat hos szlgeren. Der
udlgses heller ingen skat hos fonden, hvis blot aktierne tilgar fondens grundkapital.

Bestemmelserne kan anvendes savel ved overdragelser i levende live som ved dgd. Det er
en forudseetning, at den overdragne virksomhed ikke har karakter af en pengetank, hvilket vil
sige en virksomhed, hvor hovedparten af indtaegter og formue ikke vedrgrer finansiel virksom-
hed herunder ejendomsudlejning.

Til gengeeld for skattefriheden kommer fonden til at betale skat i takt med, at der sker udlod-
ning af udbytte, eller nar aktierne szelges. Skatten beregnes som 22 % af den fortjeneste, som
seelgeren skulle have betalt skat af, hvis han eller hun havde solgt aktierne pa almindelig vis.

Det er et krav, at fonden kommer til at eje mindst 25 % af aktiekapitalen og mere end 50 %
af stemmerne. Fonden ma ikke vaere en familiefond.

Skat i forbindelse med frynsegoder til de ansatte

Arbejdsgiverne har pligt til at foretage indberetning til SKAT, nar en ansat tildeles et frynsegode,
der har en veerdi pa over 1.200 kr. Dette kunne fx vaere weekendophold, rejser, middage m.m.

For den ansatte, som modtager goderne, medfgrer det skattepligt, hvis vaerdien af de sam-
lede goder overstiger 1.200 kr. pa arsbasis. | dette belgb indgar ogsa evt. firmajulegave, som
dog ikke beskattes, hvis den ikke har en veerdi pa over 900 kr.

Overskrides graensen pa de 1.200 kr., er veerdien af alle gaver skattepligtig med undtagelse
af julegaven til max. 900 kr., men belgbet kommer ikke automatisk med pa arsopggrelsen.
Den ansatte skal selv indtaste belgbet.

Ovenstaende viser, at der ikke er sammenfald i reglerne for arbejdsgiveres indberetning og
lenmodtagernes selvangivelse af belgbet.

Dato Diskontoen Nationalbankens udlansrente
Fra 15. januar 2010 0,75 % 1,05 %
Fra 8. april 2011 1,00 % 1,30 %
Fra 8. juli 2011 1,25 % 1,55 %
Fra 3. november 2011 1,00 % 1,20 %
Fra 9. december 2011 0,75 % 0,70 %
Fra 1. juli 2012 0,25 % 0,45 %
Fra 6. juli 2012 0,00 % 0,20 %
Fra 25. januar 2013 0,00 % 0,30 %
Fra 3. maj 2013 0,00 % 0,20 %
Fra 20. januar 2015 0,00 % 0,05 %

For 2021 vil der dog efter den netop indgaede
finanslovsaftale blive indrammet en midlertidig
skatte-fritagelse for gavekort til en veerdi op til
1.200 kr., som arbejdsgivere giver til deres med-
arbejdere. Gavekortet kan anvendes til restaura-
tionsbesgg, forlystelser m.m. Der kan ikke ske
ombytning til kontanter.

Skattefri rejsegodtggrelse

Satserne for rejsegodtggrelse er lidt forhgjede for
2021 og udger fglgende:

Kost pr. dagn 532,00 kr.
Logi, pr. dggn 228,00 kr.
25 % godtggrelse pr. dggn 133,00 kr.

Den seerlige 25 % godtggrelse kan udbetales til
medarbejdere, der er pa rejse af en varighed pa
mindst 24 timer og far deekket deres rejseudgifter
efter regning. Belgbet er teenkt til daekning af
smaforngdenheder.

Skattefri befordringsgodtgerelse

Satserne for 2021 er justeret en smule nedad
grundet forventning om lavere benzinpriser og
det, at bilerne kerer leengere pa literen. Satserne
er fglgende

Kersel op til 20.000 km arligt
Kersel ud over 20.000 km arligt

3,44 kr.
1,90 kr.

Udbetaling af skattefri karselsgodtggrelse forud-
saetter, at arbejdsgiveren fgrer kontrol med antal-
let af karte kilometer. Er det ikke tilfeeldet, bliver
befordringsgodtggrelsen skattepligtig.
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